Некоммерческое партнерство «Саморегулируемая организация

«Тверское объединение проектировщиков»»

Общее собрание Партнерства

Протокол № 2

г. Тверь
08 июня 2011 г.
Основание созыва Общего собрания Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (далее Партнерства) – решение Правления Партнерства (протокол заседания Правления Партнерства от 26.04.2010 № 4).
Присутствовали: Полномочные представители 60 членов Партнерства (список прилагается - см. приложение № 1 к протоколу). Полномочия представителей членов Партнерства проверены. 

На Общем собрании присутствовали без права голосования:

1. Истомин Виктор Иванович - директор некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»»

2. Демидов Александр Григорьевич - заместитель директора некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»»



СЛУШАЛИ: Дякина В.Н., который сообщил, что от из 118 членов Партнёрства в Общем собрании принимают участие 60 полномочных представителя членов Партнёрства. Общее собрание правомочно, так как в нём принимает участие больше половины полномочных представителей членов Партнёрства. 

Председательствующий объявил Общее собрание открытым.

Формирование рабочих органов Общего собрания
СЛУШАЛИ: Председательствующего Дякина В.Н, который предложил избрать секретарём Общего собрания Демидова А. Г. 

РЕШИЛИ: Избрать секретарём собрания Демидова А.Г.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет

Решение принято единогласно. 

СЛУШАЛИ: Дякина В.Н, который внес кандидатуры в состав Счетной комиссии Общего собрания, предложил голосовать списком и предложил председателем счетной комиссии избрать Владимирову Елену Михайловну. Самоотводов от кандидатов в члены Счетной комиссии не поступило.

РЕШИЛИ: 

1. Голосовать за состав Счетной комиссии списком. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно.

2. Избрать в состав Счетной комиссии Общего собрания следующих лиц:

- Владимирову Елену Михайловну,

- Герасимову Валентину Викторовну,

- Оленченко Александра Николаевича


ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.


Решение принято единогласно.

3. Избрать председателем счетной комиссии Владимирову Елену Михайловну.


ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.


Решение принято единогласно.

О повестке дня Общего собрания.



СЛУШАЛИ: Дякина В.Н., который огласил повестку дня из 4 вопросов. 

Иных предложений и замечаний не поступило. 



РЕШИЛИ: Утвердить Повестку дня Общего собрания. 



ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно.

Повестка дня:

1. Довыборы членов Правления Партнерства  (докладчик Президент Партнерства Дякин В.Н.).


2. Утверждение Положения о повышении квалификации работников членов  некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»»  (докладчик Демидов А.Г.).

3. Утверждение Положения об аттестации работников членов  некоммерческого  партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков (докладчик А.Г. Демидов).

4. Утверждение Требований к системе аттестации работников членов НП «СРО «ТОП» выполняющих работы, по которым осуществляется надзор Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (докладчик А.Г. Демидов)

По вопросу № 1 повестки дня - Довыборы членов Правления Партнерства.
Слушали: Дякина В.Н., который:

1. доложил собранию о необходимости довыборов членов Правления в связи с выходом их состава Правления НП «СРО «ТОП» Байдакова Анатолия Арсеньевича, Кузнецова Владимира Сергеевича и Савина Игоря Владимировича;

2. представил список кандидатов в члены Правления рекомендованных Правлением Партнерства по результатам рассмотрения  Правлением кандидатур выдвинутых членами Партнерства; 

3. предложил собранию выдвинуть других кандидатов в члены Правления.  

РЕШИЛИ:

1. С учетом не выдвижения других кандидатов кроме рекомендованных Правлением внести в бюллетени для тайного голосования четыре кандидатуры для избрания в состав Правления НП «СРО «ТОП»:

- Айвазян Дмитрий Олегович - директор ООО «ПМ-Вектор»;
- Басов Юрий Иванович - директор ООО «Котлотеплопроект»;
- Герасимова Валентина Сергеевна - директор ООО «Проект плюс»; 

- Тарасьянц Валерий Аванесович - директор ООО «Проект». 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно. 
Слушали: председателя счетной комиссии Владимирову Е.М., которая доложила собранию о результатах тайного голосования по довыборам членов Правления. По результатам голосования  избраны:

- Басов Юрий Иванович - директор ООО «Котлотеплопроект»;

- Герасимова Валентина Сергеевна - директор ООО «Проект плюс»; 

Слушали: Дякина В.Н., который предложил собранию утвердить протокол счетной комиссии от 08.06.11г. № 1. 
РЕШИЛИ: 
Утвердить протокол счетной комиссии (приложение № 2).
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно. 

 
По вопросу № 2 повестки дня - Утверждение Положения о повышении квалификации работников членов некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»». 
СЛУШАЛИ: Демидова А.Г., который представил присутствующим Положение о  повышении квалификации работников членов некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»»

РЕШИЛИ:

1. Утвердить Положение о повышении квалификации работников членов  некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (приложение № 3).

2. Руководствоваться Положением о повышении квалификации работников членов  некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» со дня его утверждения.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно. 

По вопросу № 3 повестки дня - Утверждение Положения об аттестации работников членов некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков.

СЛУШАЛИ: Демидова А.Г., который представил присутствующим Положение об аттестации работников членов некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков.

РЕШИЛИ:

1. Утвердить Положение об аттестации работников членов некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков (приложение № 4).

2. Руководствоваться утвержденным Положением со дня его утверждения

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно.
По вопросу № 4 повестки дня – Утверждение Требований к системе аттестации работников членов НП «СРО «ТОП» выполняющих работы, по которым осуществляется надзор Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
СЛУШАЛИ: Демидова А.Г., который представил присутствующим Требования к системе аттестации работников членов НП «СРО «ТОП» выполняющих работы, по которым осуществляется надзор Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

РЕШИЛИ:

1. Утвердить Требования к системе аттестации работников членов НП «СРО «ТОП» выполняющих работы, по которым осуществляется надзор Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (приложение № 5); 

2. Руководствоваться утвержденными Требованиями со дня их утверждения.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 60 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно. 
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Председатель собрания:                                            Дякин Валерий Николаевич.

Секретарь собрания:                                                  Демидов Александр Григорьевич.
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Приложение 3
к протоколу Общего собрания 

членов НП «СРО «ТОП»»

от 08 июня 2011 г. № 2

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ЧЛЕНОВ 

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ «ТВЕРСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ»»

ТВЕРЬ  2011
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации работников членов  Некоммерческого  партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (далее Положение), разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях", Трудовым кодексом, а так же внутренними документами Некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (далее Партнёрство) и определяет порядок и условия повышения квалификации работников членов Партнёрства.

1.2. Основной задачей повышения квалификации является повышение работником своих  профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения им видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

1.3. Обязательность прохождения повышения квалификации установлена для работников, заявленных как исполнители работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

1.4. Обязанность  проводить повышение квалификации своих работников и контролировать его качество возлагается непосредственно на работодателя.

1.5. Повышение квалификации должно производиться в соответствии с видами работ  которые выполняет работник. 

1.6.  Повышение квалификации работников может осуществляться по двум равнозначным направлениям:

· повышение квалификации работников нарастающим итогом за счет их обучения на семинарах,  краткосрочных курсах, лекциях, посещения профессиональных выставок и т. п. мероприятиях в течение 5 (пяти) лет при условии, что суммарное время обучения составит не менее 72 часов. 

· единовременное повышение квалификации работников один раз в 5 (пять) лет в объеме не менее 72 часов.

1.7. Нарушение членом Партнёрства требований настоящего Положения влечет применение к нему мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных Положением о системе мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» требований к выдаче  свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов Партнёрства и правил саморегулирования.

2. Повышение квалификации работников нарастающим итогом.

2.1. Повышение квалификации работников нарастающим итогом может проводиться как на базе  образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов так и в организациях, не имеющих этого статуса (профессиональные некоммерческие партнерства инженеров, производственные, проектные и научно-исследовательские организации и т. п.).
2.2. Обучение может проходить в любой доступной работнику форме включая, дистанционную.

2.3. Документ, подтверждающий повышение квалификации работником за отчетный период, выдает непосредственно Партнерство. Основанием для выдачи документа является предоставление в Квалификационную комиссию Партнерства работником свидетельств или иных документов (удостоверения, сертификаты, заверенные копии служебных заданий по  командировке на мероприятия по повышению квалификации с отчетом о выполнении и т.п.), подтверждающих его участие в  течение отчетного периода в мероприятиях, направленных на повышение квалификации в общей сложности в объеме не менее 72 часов. В свидетельстве или иных документах должны быть оговорены темы мероприятий направленных на повышение квалификации, объем и дата их проведения. Форма документа подтверждающего повышение квалификации утверждается решением Правления партнерства.
2.4.  Признание представленных в Квалификационную комиссию документов является прерогативой Квалификационной комиссии.

  2.5.  Документ о повышении квалификации действует только в рамках Партнёрства. Признание документа о повышении квалификации другими СРО осуществляется на основании соответствующего соглашения между Партнёрством и СРО о его взаимопризнании.

2.6. Темами последних мероприятий отчетного периода перед получением документа, подтверждающего повышение квалификации работника, должны быть темы о состоянии нормативно-правовых основ проектирования и нормативно-технической базы, применяемой при выполнении проектных работ.

3. Единовременное повышение квалификации работников

3.1. Единовременное повышение квалификации работников должно проводиться  на базе  образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов по программам, приведенным в таблице 1. 

3.2. Для узких специалистов или специалистов, выполняющих по одному виду работ, обучение может проводиться по другим программам при наличии в них нижеприведенных модулей. При этом наименование программ и их содержание должно соответствовать виду работ, выполняемых работником.

Таблица 1

	Шифр программы
	Наименование программы
	Виды работ, на которые распространяется программа*
	Примечание

(участни-

ки)

	П-1

П-2

П-3

П-4

П-5

	Архитектурные и конструктивные решения

Электрообеспечение и автоматизация

Теплогазоснабжение и холодоснабжение, отопление, вентиляция и кондиционирование

Водоснабжение  и водоотведение

Управление проектами


	1.1, 2, 3, 6.1, 6.2, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 8, 10, 11, 12.

1.2, 1.3, 4.3, 4.4, 4.5, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6.

1.2, 1.3, 4.1, 4.6, 5.1, 5.7, 9, 6.3 (котельные).

1.2, 1.3, 4.2, 5.2, 6.12, 9, 10.

Все виды работ


	-

-

-

-

ГИПы, ГАПы.


*  номера видов работ  приведены в соответствии с Перечнем, утвержденным приказом Минрегиона от 30.12.2009 № 624.
3.3. Программы повышения квалификации работников в области архитектурно-строительного проектирования ориентированы на объем учебного времени не менее 72 часов и должны  иметь модульный принцип построения.

3.4. Программы повышения квалификации работников в области архитектурно-строительного проектирования  должны включать в себя следующие модули:

Модуль 1. Нормативно-правовые основы проектирования
· Федеральные законы и постановления правительства.

· Постановления профильных министерств и ведомств.

Модуль 2. Нормативно-техническая база, применяемая при выполнении работ.

· Национальные стандарты.

· Своды правил и стандарты организаций.

Модуль 3. Технологии проектирования

· Современные методы и подходы к проектированию объектов.

· Системы автоматизированного проектирования, применяемые при выполнении работ.

· Обзор программных средств по выполнению проектных работ. Сравнительный анализ программного обеспечения.

Модуль 4. Технологии строительства и строительные материалы.

· Обзор  современных строительных технологий и материалов. Передовой отечественный и мировой опыт. 
· Сравнительный анализ технологий и материалов.
Модуль 5. Организационные мероприятия, обеспечивающие качество выполнения работ

· Система менеджмента качества в проектных организациях.

· Сертификация систем  на соответствие стандартам серии ISO

Модуль 6. Особенности проектирования особо опасных, технически сложных и уникальных объектов – при необходимости.

3.5.  Программы повышения квалификации разрабатываются, утверждаются и реализуются образовательным учреждением самостоятельно с учетом вышеизложенных принципов.

3.6. Образовательные учреждения выдают слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы:

 - удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших краткосрочное обучение в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации – для лиц прошедших обучение по программе объемом свыше 100 часов.
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Президент НП «СРО «ТОП»                                             В.Н. Дякин

08 июня 2011 года
Приложение 4
к протоколу Общего собрания 

членов НП «СРО «ТОП»»

от 08 июня 2011 г. № 2

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ ЧЛЕНОВ НЕКОММЕРЧЕСКОГО

  ПАРТНЕРСТВА «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ТВЕРСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ»»

ТВЕРЬ  2011

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об аттестации работников членов  Некоммерческого  партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (далее Положение), разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях", а так же внутренними документами Некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» (далее Партнёрство) и определяет порядок и условия квалификационной аттестации работников членов Партнёрства.

1.2. Основной задачей аттестации является подтверждение наличия у аттестуемого работника профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения им видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

1.3. Обязательной аттестации подлежат работники, заявленные как исполнители работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства при получении свидетельства о допуске на выполнение этих работ.  

В целях формирования резерва аттестованных работников члены Партнерства вправе ходатайствовать о прохождении аттестации других своих работников. 

1.4. Ответственность за своевременное проведение, а так же полноту и достоверность  представляемых на аттестацию документов  несет руководитель члена Партнёрства. 
1.5. Аттестация проводится не реже одного раза в 5 лет после окончания очередного цикла повышения квалификации.

1.6. Аттестация проводится в Квалификационной комиссии, которая является коллегиальным специализированным органом Партнёрства. 

1.7.  Выполнение требований настоящего Положения обязательно для всех членов  Партнёрства.

1.8. Нарушение членом Партнёрства требований настоящего Положения влечет применение к нему мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных Положением о системе мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»» требований к выдаче  свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов Партнёрства и правил саморегулирования.
2. Квалификационная комиссия.

   2.1. Квалификационная комиссия формируется из представителей членов Партнёрства. 

  2.2. Состав квалификационной комиссии (кроме секретаря) и положение о ней утверждается Правлением Партнёрства. Секретарь комиссии является работником дирекции Партнёрства и назначается  директором Партнёрства.

  2.3.  Квалификационная комиссия работает на общественных началах и является постоянно действующей.

  2.4. Принятие решения о выдаче (отказе в выдаче)  квалификационного аттестата работнику осуществляется квалификационной комиссией на основании анализа сведений и документов представленных аттестуемым и собеседования с аттестуемым.

 2.5. Критерием при принятии квалификационной комиссией решения  о выдаче (отказе в выдаче)  квалификационного аттестата  является наличие (отсутствие) у аттестуемого работника профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения им конкретных видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства. 
2.6. Обязанности и права комиссии, а так же порядок её формирования и работы определяются Положением о квалификационной комиссии, утверждаемым Правлением Партнерства.

3. Порядок проведения аттестации.

3.1.  Списки аттестуемых формируются на основании результатов проверок Контрольной комиссии выполнения членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, а также по представлению руководителя организации члена Партнерства.
3.2. Квалификационная аттестация работника проводится Квалификационной комиссией при его личном присутствии  на основании предварительно представленных и рассмотренных комиссией документов:

· заявление;

· сведения о профессиональной деятельности за последние 5 лет;

· документа (документов), подтверждающего прохождение повышения квалификации, предшествовавшее аттестации;

· решение Аттестационной комиссии Партнерства по проверке знаний аттестуемого (по результатам тестирования, проведения экзамена или собеседования);

· протокол аттестационной комиссии Ростехнадзора (при необходимости).
   3.3.  Процедура проведения квалификационной аттестации регламентируется Порядком проведения квалификационной аттестации работников членов Некоммерческого партнёрства «Саморегулируемая организация «Тверское объединение проектировщиков»», утверждаемого Правлением Партнёрства.

   3.4. Итоги квалификационной аттестации оформляются в  виде соответствующего протокола не позднее 5-ти  дней с момента проведения заседания и утверждаются Правлением Партнёрства.

   3.5. При прекращении трудового договора с аттестованным специалистом, руководитель члена Партнёрства обязан в 5-ти дневный срок проинформировать об этом Квалификационную комиссию и согласовать с ней сроки прохождения квалификационной аттестации работника взамен выбывшего.

   3.6. По результатам аттестации дирекция Партнерства ведет реестр аттестованных работников.

4. Квалификационный аттестат.

    4.1. Работнику, успешно прошедшему квалификационную аттестацию, выдается Квалификационный аттестат по форме, утвержденной Правлением Партнёрства.

    4.2. Квалификационный аттестат действует только в рамках Партнёрства. Признание Квалификационного  аттестата другими СРО осуществляется на основании соответствующего соглашения между Партнёрством и СРО о взаимопризнании аттестатов.

   4.3. В Квалификационном аттестате должны быть указаны виды работ, по которым проходил аттестацию работник.

   4.4. Срок действия Квалификационного аттестата – 5 лет.

5. Подтверждение квалификации аттестованного работника и прекращение 

действия аттестата.

  5.1. Работник прошедший квалификационную аттестацию обязан каждые 5 лет подтверждать свою квалификацию.

  5.2. Процедура подтверждения квалификации аттестованного работника аналогична аттестации работника.

  5.3. Квалификационная комиссия  вправе принять решение о прекращении действия Квалификационного аттестата при наступлении страхового случая в результате производственной деятельности аттестованного работника в рамках выданного Партнерством Свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и установления вины работника в порядке, предусмотренным законом.

  5.4. В случае принятия Квалификационной комиссией решения о прекращении действия квалификационного аттестата работника и утверждении его Правлением Партнёрства или окончания срока действия квалификационного аттестата в реестре аттестованных работников делается соответствующая отметка.
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к протоколу Общего собрания 

членов НП «СРО «ТОП»»

от 08 июня 2011 г. № 2

ТРЕБОВАНИЯ
К СИСТЕМЕ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ ЧЛЕНОВ НП «СРО «ТОП»
ВЫПОЛНЯЮЩИХ  РАБОТЫ, ПО КОТОРЫМ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ
НАДЗОР ФЕДЕРАЛЬНОЙ  СЛУЖБОЙ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ,

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ И АТОМНОМУ НАДЗОРУ
ТВЕРЬ  2011

1. Настоящие  Требования к системе аттестации работников членов НП «СРО «ТОП» выполняющих работы, по которым осуществляется надзор Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее Требования) разработаны в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2011года № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов» и приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29 января 2007года  № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору».

2. Требования устанавливают порядок организации работ по подготовке и аттестации работников членов НП «СРО «ТОП» (независимо от организационно-правовых форм и форм собственности этих организаций) в областях промышленной, экологической, энергетической безопасности, безопасности гидротехнических сооружений, осуществляющих проектирование на соответствующих объектах.


3. Работники подлежат аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору,- в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор Ростехнадзором и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.


4. При аттестации по вопросам безопасности может проводиться проверка знаний:


А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах;


В) требований экологической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами;


Д) требований безопасности гидротехнических сооружений, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами.


5. Аттестации специалистов по вопросам безопасности предшествует их подготовка по учебным программам, разработанным с учетом типовых программ, утверждаемых Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.


6. Учебные программы подготовки, разработанные этими организациями, должны быть согласованы с Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору или ее территориальным органом.


7. Аттестация специалистов проводится на основании пред аттестационной подготовки, проводимой по учебным планам учебного заведения, которое аккредитовано в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору и при этом учебное заведение должно быть внесено в реестр образовательных учреждений, реализующих программы подготовки специалистов в области обеспечения экологической безопасности, согласовавших образовательные программы.


8. Пред аттестационная подготовка осуществляется на основании договора с учебным заведением, имеющим аккредитацию в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору.


9. Аттестация специалистов проводится в комиссиях организаций, в которых работают аттестуемые, а также в территориальных аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.


10. Аттестационные комиссии поднадзорных организаций создаются приказом (распоряжением) руководителя организации. В состав аттестационной комиссии организации включаются руководители и главные специалисты организации, руководители и начальники управлений, отделов, осуществляющих производственный и другие виды внутреннего контроля за соблюдением требований безопасности, представители аварийно-спасательных служб и другие высококвалифицированные специалисты. Возглавляет комиссию один из руководителей организации. Необходимость участия в работе аттестационных комиссий поднадзорных организаций представителей территориальных органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору решается территориальным органом, если это участие не установлено соответствующими нормативными правовыми актами. О времени и месте работы аттестационной комиссии территориальный орган извещается не менее чем за пять дней.


11. Лица, не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица, не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решения аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.


12. По всем остальным вопросам аттестации члены НП «СРО «ТОП» должны руководствоваться нормативными документами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
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